EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 22° DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2022
YEISON PALACIOS MOSQUERA

Obligacion Especifica 1: Se Imparte FPI a las Fichas: Se Imparte FPI - 2273677, 2275713 y 2275889
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Obligacion Especifica 4: Se informd a la Comunidad en general de la IV Oferta Educativa de
Formacién Presencial Afio 2022. Fechas Inscripcidn del 18 al 25 de agosto del 2022.
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Obligacion Especifica 5: Formato para Pago de Contrato de Prestacidn de Servicios Personales.
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Obligacion Especifica 10: Diligenciamiento y Entrega de documentos requeridos por el supervisor
del contrato.
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Obligacion Especifica 12: Realizacién de la induccién de seguridad y salud en el trabajo.
Y Manual de discapacidad y su politica en el SENA Certificados.

L 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO flqo

o

Hace constar:

Que el Sr(a) YEISON PALACIOS MOSQUERA Igdentificado(a) con cédula de
ciudadania 12022395 realizd & dia 31/08/2022 la induccibn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé Ia respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2. ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAN - SENA

MAMUEL OF DISTASACTDAD ¥ 80U RTLITICS I Bl S8 EMﬂEO
N

Compromiso SST:

Yo YEISON PALACIOS MOSQUERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
12022395 me comp: a dar a las obligaciones en Sequridad y m m
Salud en e Trabajo (Decr. 1072/2015):

Que el Sr{a) YEISON PALACIOS MOSQUERA Identificadols) con cédula de
clugadania 12022395 « ¢ia 11/08/2022 aprodd la respectiva evaluacion de
Apropiacion de conocimientos del Manual oe Discapacidad v su Politica en o SENA.

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales. La presente constancia tiene valdez al interior oe la entidad, en 3 ganeracion de

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
O i ola i 3 de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en e Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Torm

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

ung cultura mattucionsl induyente, COMO 2ccitn afirmativa Pars Promover accianes
integraies y accesidlas para las Personas con Discapacidad, de acuerco con io
contenido en i Resalucdn 1726 de 2014, medants ia cual & SENA sdopta su
Poitica Institucoral para (3 Atention de Personas con Jscapacdsd

Dweccidn de Empleo y Trabajo - Secetaria General - SENA
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YEISON PALACIOS MOSQUERA
C.C. 12.022.395 Expedida en Quibdé - Choco
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3939614 de 2022



